
Numeri utili‌
  Emergenze:‌ ‌
  RSPP:‌
  Medico Competente:‌  

Definizione: 
Secondo l’Art. 2 comma 1 lett. e) del D.Lgs.
81/08, il preposto è colui che, in forza 
di competenze professionali, sovrintende
all’ attività lavorativa e garantisce
l’attuazione delle direttive ricevute. 

Punto Chiave: 
È l’ anello di congiunzione tra datori di
lavoro e lavoratori. 

Sovrintendere 
Verificare che i lavoratori
seguano le regole. 

Vigilare
Controllare il corretto uso di
attrezzature e DPI. 

Intervenire 
Correggere immediatamente i
comportamenti a rischio. 

Segnalare 
Segnalare tempestivamente le
condizioni di pericolo al
Dirigente o al Datore di lavoro. 

IL PREPOSTO:‌
SENTINELLA DELLA

SICUREZZA 

CHI È IL PREPOSTO? 

Contatti e note: 
I QUATTRO PILASTRI DEL RUOLO 

GUIDA PRATICA AI COMPITI DI
VIGILANZA E SEGNALAZIONE 

LA SICUREZZA NON È SOLO UN OBBLIGO 
È UNA RESPONSABILITÀ CONDIVISA 

RICORDA: 
La tua firma sui verbali è la prova della tua diligenza. 

Timbro aziendale: 



La tua tutela 

Il Potere - Dovere di Intervento 

Responsabilità:‌ ‌Il preposto
risponde solo per le omissioni
legate alla vigilanza (non alla
struttura o all’organizzazione
generale).
Valore: ‌Un preposto che
vigila e segnala, con i suoi
comportamenti salva vite,
protegge l’azienda e i posti
di lavoro.

Novità Normativa:‌ In caso di
inosservanza delle disposizioni di
sicurezza, il preposto deve intervenire e
istruire il lavoratore sulle corrette
procedure.‌
Stop al Lavoro‌: Se l’inosservanza
persiste, ha il dovere di interrompere
l’attività del lavoratore e informare i
superiori. 

Gli obblighi di legge
(art. 19 D.Lgs. 81/08) 

Vigilanza: Verificare che i lavoratori
utilizzino correttamente le
attrezzature e i DPI.‌
Controllo degli accessi‌: Accertarsi
che solo chi sia stato formato ed
addestrato acceda alle zone a
rischio.‌
Astensione‌: Non permettere ai
lavoratori di riprendere l’attività
finché persiste un pericolo grave ed
immediato. 

Cosa e Come segnalare? 
Cosa:‌ deficienze di mezzi, attrezzature o
DPI ed ogni condizione di pericolo
rilevata.‌
Come:‌ la segnalazione deve essere
tempestiva.‌
Consiglio:‌ Usa un modulo scritto o una
mail per tracciare la tua attività di
segnalazione al Datore di Lavoro o al
Dirigente. 
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